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آنچهازاینمقالهمیآموزیم

وجدان یا اخلاق کاری چیست؟

مشخصه های اخلاق کاری چیست؟
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چگونه وجدان کاری خود را نشان دهیم؟
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وجدانیااخلاقکاریچیست؟

قائلارزشآنبرایصنعتیهردرکارفرمایانکهاستویژگییککاریوجدان

خداماستقابلیتمی تواندخوب،کاریاخلاقبامرتبطارزش هایدادننشان.هستند

در.دباشیداشتهبهتریشغلیموقعیت هایکندکمکشمابهودهدافزایشراشما

ابکاری،اخلاقماهیتبهوچیستکاریاخلاقیاوجدانمی دهیمپاسخمطلباین

.می پردازیمآنبهبودبرایگام هاییوآناجزایارزش ترین
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.استوجدان یا اخلاق کاری نگرشی قاطعانه و همراه با تعهد نسبت به شغل مان

ارزشخودحرفه ایموفقیتبرایهستندکاردراخلاقدارایکهکسانی

را هاآنکهمی گذارندنمایشبهرااخلاقی ایاصولآن ها.هستندقائلبالایی

.می کندتبدیلبرجستهکارکنانبهموقعیتیهردر

احساسمعمولاً.آگاهیدخودشغلاهمیتبهدارید،قویکاریوجداناگر

.استضروریقوی،شخصیتحفظبرایسخت کوشیکهمی کنید
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چیست؟کاری مشخصه های اخلاق 

خودازرارفتارهاوارزش هاازخاصیمجموعهقویکاریوجدانباکارمندان

اعضایبه عنوانآن هاکهمی شودباعثویژگی هااین.می دهندنشان

.شوندشناختهتیم،شایسته ی

و کارشناس فرهنگی دانشکده شیمیکارشناس مسئول آموزش مهندس نیر مسافر                              : گردآوری و انتخاب مطالبتنظیم، تهیه، 



وانیدمی ت.هستنداعتمادقابلبسیارقویکاریوجدانباکارمندان:اطمینانقابلیت

ن هاآ.شوندحاضرجلساتوشیفت هابرایموقعبهافراداینکهباشیدداشتهانتظار

قابلهمکاریک.می دهندارائهکیفیتباکارومی کنندرعایتراخودضرب الاجل

می کند؛مشارکتپروژه هادرفعالانهطوربهزیرامی شودعالیهم تیمییکاعتماد،

هچگونکهمی دانندآن ها.استکاربهتعهدخوب،کاریوجدانیکازبخشی:فداکاری

کمیلتتامعمولاکارمنداناین.کنندتمرکزکارهارویشودپرتحواس شاناینکهبدون

می کنند؛فعالیتسازماندرطولانیمدتیبرایآن ها.می کنندکارخودوظایف
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بالا،انضباطباکارکنان.استکاردراخلاقدادننشانازاساسیبخشانضباط:طانضبا

ایانتظاراتکردنبرآوردهبرایآن ها.می دهندنشانکاربهنسبتراخودتعهدوعزم

بهبودودیدجمهارتیادگیریبرایفرصت هاییدنبالبهومی کنندتلاشآنازفراتر

هستند؛خودعملکرد

.می شودشناختهنیزفوق العادهوریبهرهعواملازقوی،کاریوجدانیک:بهره وری

ودترزراپروژه هاآن ها.دارندخودهمتایانبهنسبتبالاتریخروجیاغلبمولدکارکنان

می دهند؛انجامرانیازهاحداقلازبیشومی کنندتکمیل
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درمشتاقانههمکاریبااغلبکارمندانکهاستچیزیکاردراخلاقداشتن:مشارکت

نشانخودازخوبیتیمیکارمهارتآن ها.می دهندنشانخوداطرافیانبهپروژه ها

می کنند؛کمکدیگرانبهراحتیبهنیازصورتدرومی دهند

کهکسانی.استعالیاخلاقیاصولبهپایبندیمعنایبهحرفه ایتمامیت:تمامیت

ومؤدبصادق،دیگرانباآن ها.دارندبالاییصداقتنیزهستندقویکاریوجداندارای

هستند؛منصف
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الابپذیریمسئولیتاحساسمستلزمقویکاریوجدانیکدادننشان:مسئولیت

.ندمی دانخوداعمالمسئولراخودهستندمسئولیت پذیرواخلاقباکهکسانی.است

نایرفعبرایفعالانهومی پذیرندداشته اندنقشآندرکهراخطاهاییسرزنشآنها

می کنند؛تلاشمشکلات

ظحفراخودایحرفهاخلاقهمیشهتقریباًخوبکاریاخلاقباکارمندان:حرفه ای گری

شاننراخودحرفه اینگرشکردنشان،صحبتیاپوشیدنلباسنحوهدرآن ها.می کنند

.هستندنیزمرتبومنظممتمرکز،محترم،علاوهبه.می دهند

و کارشناس فرهنگی دانشکده شیمیکارشناس مسئول آموزش مهندس نیر مسافر                              : گردآوری و انتخاب مطالبتنظیم، تهیه، 



چگونه وجدان کاری خود را ارتقاء دهیم؟
خودوقفوحرفه ایرفتارباراتوجهیقابلکاریوجدانمهارت هایمی توانیدشما

:نیدکامتحانخودکاریاخلاقدادننشانبرایرانکاتاین.دهیدنشانکاراینبه

درشرکتبهنسبترامثبتنگرش:کنیدعملشرکتسفیرعنوانبه•

بردپیشبرایراه هاییدنبالبه.کنیدحفظشخصی تانوحرفه ایتعاملات

عنوانبه.باشندشماشغلیمحدودهازخارجاگرحتیباشید،کسب وکار

ایندهنمیکبهرابالقوهسرنخیکاستممکنمالیامورمتخصصیکمثال،

کند؛منتقلفروش
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فظحراباکیفیتحضور:کنیداولویت بندیراخودحرفه ایمسئولیت های•

عیس.شویدحاضرجلساتبرایزودتروبرگردیدناهارازفوراًمثالعنوانبهکنید

تداخلاشمکاریبرنامهباکهباشیدداشتهصورتیبهراخودشخصیقرارهایکنید

باهستیداستراحتزماندروقتیفقطاینکهمهم ترهمهازو.باشدنداشته

بگیرید؛شخصیتماس هایخودتلفن همراه

بهبودرایبراه هاییدنبالبهمستقلطوربه:باشیدحرفه ایپیشرفتدنبالبه•

درشرکتمرتبط،ومتفاوتکلاس هایدرشرکتمانندباشید،خودکاریعملکرد

 و کار؛کسببامرتبطنشریاتخواندنیاهفتهآخرسمینارهای
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داًمجدسازگاریوکیفیتنظرازکهراکاملیکار:کنیدمرورراخودکار•

بتوانیدتاکنیدمدیریتدرستیبهراخودزمان.کنیدارسالکرده اید،بررسی

بدهید؛رالازمتوجهوزمانکار،هربهودهیدتحویلزودترراپروژه ها

هدبانمؤآن هامورددرودیگرانباکارمحلدر:بگذاریداحترامدیگرانبه•

گراندیبهراخوداحترامتاداریدنگاهحرفه ایراخودتعاملات.کنیدصحبت

.دهیدنشان
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درخودعملکردبهبوددرشمابهمی تواندخوبکاریوجدانویژگیدادننشان

بالدنبهکارمندانارتقاییااستخدامهنگامکارفرمایان.کندکمکشغلیهر

مهارت هایمی توانندکارمندان.هستندقویکاریوجدانبامرتبطارزش های

وجدانبامرتبطنرمهایمهارتاماآورند،دستبهآموزشطریقازراسخت

تندهسافرادیدنبالبهمعمولاًاستخداممدیرانبنابراین.استدشوارترکاری

جدانوکردنبرجستهبرایزیرنکاتاز.می دهندنشانراویژگی هااینقبلاًکه

.کنیداستفادهبالقوهکارفرمایانبرایخودکاری

چگونه وجدان کاری خود را نشان دهیم؟
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نیم؟چگونه در تاریخچه مختصر شخصی خود به وجدان کاری اشاره ک

برمی توانیدامااست،دشوارشخصیمختصرتاریخچهدرقویکاریوجدانیکبیان

لیقبمشاغلدرراخودمسئولیت هایزیراکنید،تأکیدآنبامرتبطارزش هایبرخی

یکبرایارشماقبلیکارفرماییامشتریکهکنیدبرجستهرامواردی.می کنیدتوصیف

کهمی دهدنشانکاراین.استکردهتحسینیاانتخابچالش برانگیزکاریامعتبرپروژه

برایکهدهیدشرحجزئیاتذکربارامواردیهمچنین.هستیداعتمادقابلشما

سایروجوایزنیزپایاندر.کرده ایدکاریاضافهمهمموضوعیکبهرسیدگی

.کرده ایددریافتشغل تانبهبودنمتعهددلیلبهکهدهیدنشانراقدردانی هایی
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ی نامه خود به وجدان کاری اشاره کنیم؟مقدمه چگونه در 

جزئیاتباخودکاریوجدانمورددرتامی دهدانعطاف پذیریشمابه،نامهیمقدمه

اطمینانقابلیتمانندقوی،کاریوجدانبامرتبطمهارت های.کنیدصحبتبیشتری

هستیدیشغلدنبالبهکنیدذکرهمچنین.بنویسیدراخودشخصیانضباطونظمو

موضوعاتاین.کندفراهمشمارشدبرایرافضاییوبکشدچالشبهراشماکه

کاریکانجامبرایمی خواهیدکهبداندشمااحتمالیکارفرمایمی شوندباعث

.کنیدکارسختبرجسته،
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چگونه وجدان کاری را در مصاحبه شغلی نشان دهیم؟

 هایارزشمی توانیدشما.شماستکاریوجداندادننشانبرایمکانبهترینکاریمصاحبه

ایشنمبهزیرمواردرعایتبامصاحبهفرایندطولدرراخوبکاریاخلاقبامرتبطاساسی

:بگذارید

شوید؛حاضرمصاحبهمحلدرموقعبه

بپوشید؛لباسمقصدشرکتکاریوجدانبربناوحرفه ایصورتبه

کنید؛برقرارچشمیتماسوبدهیددستمحکم

بزنید؛حرفمحترمانهمصاحبه کنندهبا

(.می کنیدترکراخودفعلیشغلچرااینکهمانند).بدهیدپاسخصادقانهدشوارسوالاتبه
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نتیجه گیری

رقراتوجهموردخاصپروژه هایبرایکارفرمایانتوسطاغلبکار،دراخلاقدارایکارمندان

ایندر.ندمی شوشناختهمنضبطوفداکارقابل اعتماد،افرادعنوانبهافراداینزیرامی گیرند،

بررسیراکاریاخلاقمهارت هایوویژگی هاوچیستکاریاخلاقدادیمتوضیحمطلب

.پرداختیمکاورلترورزومهدرکاریوجدانبیانچگونگیبههمچنینکردیم،
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کلام آخر

وند متعال در درون وجود هر انسان  و آن دادگاه، همان . استاى از دادگاه عدل الهى در روز قیامتآفریده که نمونهدادگاه کوچکى خدا

گام انجام کارهاى خوب  ن بشر است، که به هن ن، کمک کردن به کا)وجدا رهاى خیر، نوازش ایتام، حلّ همچون دستگیرى از نیازمندا

کلات مردم، برطرف کردن موانع از جادّه و در پى انجام کارهاى . کندیت مىاحساس خوشحالى و آرامش و رضا( هاى عمومى و مانند آنمش

رد، و از درون ملامت وزشت و ناپسند، سر به زانوى غم مى هاى پى در پى خود قرار ملامتکند، و آدمى را زیرسرزنش را شروع مىگذا

کاران براى تا آنجا که بسیارى از اوقات . دهدمى نگناه ب وجدا .شوندمىف ، مجبور به اقرار و اعترارهایى از عذا
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